
   

Meer informatie over het project Duurzaam & Divers - Benutten en behouden van 
vluchtelingentalent in organisaties: 
 

Seba cultuurmanagement, Olivia Andiel, o.andiel@seba.nl, 020-6820255 
http://nl.linkedin.com/pub/olivia-andiel/0/461/792/ 
 

 
 
Op zoek naar talentvolle medewerkers? 
 
Doe dan mee aan het project  
 
    Duurzaam & Divers 
 
En word een voorbeeldorganisatie voor het benutten van vluchtelingentalent! 

 
Vindt u ook dat Nederland te vaak het talent van vluchtelingen terzijde laat liggen?  
Ziet u ook dat vluchtelingen te snel weer buiten staan na een kort dienstverband? 
 
Bent u bereid deze uitdaging op te pakken? 
 

 
Maak Duurzaam & Divers tot een succes door 

 

• 2 vluchtelingen een duurzame werkplek in uw organisatie te bieden 
• uw inzicht en vaardigheden te vergroten betreffende het benutten en behouden van 

vluchtelingentalent  
 
Samen met andere werkgevers en de project initiatoren ontwikkelt u tijdens dit project een 
methodiek om vluchtelingentalent duurzaam te benutten en te behouden.  
 
Door uw deelname: 

 

• verkrijgen u en anderen meer inzicht in de kritische succesfactoren voor het 
benutten van vluchtelingentalent    

• worden uw collega’s competenter in het benutten van vluchtelingentalent  
• weet uw organisatie vluchtelingentalent te behouden 
• profiteert uw organisatie van de meerwaarde die een divers personeelsbestand 

biedt? 
• wordt u een voorloper in het benutten van vluchtelingentalent 

 
What’s in it for you? 
 

U investeert € 5.000 excl. BTW voor 2 jaar (2x € 2.500 excl. BTW per jaar) en krijgt daarmee:     

• 2 nieuwe talentvolle medewerkers 
• Loopbaanbegeleiding van die medewerkers op de werkplek 
• Diverse workshops/ coaching-on-the-job op het gebied van diversiteit voor u op 

maat (thema, focus en functiegroep afhankelijk van uw specifieke situatie) 
• Twee workshops met andere deelnemende organisaties om kennis te delen en 

ervaringen uit te wisselen betreffende het benutten van divers talent  
• Meer inzicht in het benutten van vluchtelingentalent door uw organisatie 
• Concrete tools voor het beter en duurzamer benutten van vluchtelingentalent 
• Uw naam verbonden aan de ontwikkeling van deze tools  
• PR gedurende het hele project: uw organisatie als voorbeeldorganisatie voor het 

benutten van vluchtelingentalent  
  


